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Vous avez regarder la vidéo de l'atelier ? Si ce n'est pas encore fait cliquez ici.

Si vous lisez ces lignes, c'est que vous désirez mettre en application et expérimenter la
danse du Triangle Dramatique. Félicitation !

Vous trouverez dans ce manuel les supports à suivre dans cette méthode.

Je vous conseille d'utiliser ce support en équipe pour relire une situation tendue ou difficile.
Vous pouvez projeter la vidéo lors d'une réunion d'équipe et imprimer autant de support
que de participants.

Vous pouvez également suivre ce manuel individuellement.
Vous en apprendrez toujours quelque chose, j'en suis certain.

Impulsez, Expérimentez, Coopérez,

Prenez du plaisir et ne lachez rien !

Bonjour, je suis heureux de vous retrouver.

https://travaillerenequipe.com/ladansedutriangle/


Le triange dramatique

PERSÉCUTEUR

de Stephen KARPMAN
issu de l'Analyse Transactionnelle

LES COUPS DE THÉATRE

SAUVEUR

VICTIME

Nous incarnons le rôle de victime lorsque
nous nous sentons abandonnés. Lorsque

nous avons l'impression que les autres
sont contre nous et que nous ne sommes
pas dignes d'être aimés. Cela amène un

sentiment de soumission ou de rébellion.

Nous sommes persécuteur
quand nous pensons être seuls
responsables et que les autres
ne remplissent pas leurs rôles.

Nous nous montrons
catégoriques. Notre vision est la

seul qui vaille. Nous voulons
imposer nos règles.

Nous sommes sauveur quand
nous cherchons à tout prix la
reconnaissance des autres.

Nous cherchons à être
importants, voire

indispensables. Nous nous
sentons responsables de ce
qui ne nous appartient pas.

Le coup de théâtre, c'est l'instant
où les rôles sont redistribués.

Par exemple, après un coup de
théâtre une victime devient
persécuteur et un sauveur

devient victime.



La danse du Triangle identifiez les rôles joués par
les différentes personnes

LES COUPS DE THÉATRE

PERSÉCUTEUR

SAUVEUR

VICTIME

Décrivez les situations où les
rôles ont été redistribués

Qui prend ce rôle ? A quel
moment ? Pourquoi ?

Qui prend ce rôle ? A quel
moment ? Pourquoi ?

Qui prend ce rôle ? A quel

moment ? Pourquoi ?



Les 5 Pas de danses Prenez de la hauteur
Analysez la situation

A QUOI JE PENSE AU MOMENT OÙ

JE VIE CETTE DANSE ? QUELS

SONT MES PENSEES ?

QU'EST CE QUE JE FAIS ?
COMMENT JE ME COMPORTE ?

QU'EST CE QUE JE SENS DANS MON
CORPS ? QUELLES SONT MES

SENSATIONS ?

QU'EST CE QUE JE RESSENS ? QUELLE
ÉMOTION VIE EN MOI ? QUEL SENTIMENT ?

SI JE DEVAIS TROUVER UN MOT POURDIRE MON ÉMOTION, ÇA SERAIT QUOI ?

QU'EST CE QUE JE VOIS, QU'EST CEQUE J'ENTENDS : QU'EST CE QUI SEPASSE VRAIMENT, FACTUELLEMENT ?
J'OBSERVE LES FAITS.1 2

3

4

5



Mettez en commun vos 5 pas de danse.
Partagez-les, sans vous juger.
Questionnez simplement pour clarifier.
Et reformulez pour mieux écouter.

La danse synchonisée

LA PROCHAINE FOIS QUELLES OPTIONS AVEZ-VOUS ?
LESQUELLES CHOISISSEZ VOUS D'ESSAYER ?

À LA FOIS INDIVIDUELLEMENT ET COLLECTIVEMENT.

QUE PENSEZ-VOUS DU PARTAGE
DES 5 PAS DE DANSE ?

QU'EN AVEZ VOUS APPRIS ?1 2



Bon travail en équipe

Vos questions, feedbacks,  suggestions m'interressent !
 

Ecrivez-moi : guillaume@travaillerenequipe.com


